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Klicové novinky

« Rozsireni informacni povinnosti
 Nova pravidla pro praci na dalku
« Novinky u DPP /DPC
 Dorucovani pisemnosti

Dalsi zmeny:
— Nova pravidla pro zadost o rodicovskou dovolenou
— Informacni povinnost pfi vyslani zameéstnance
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Stav legislativniho procesu

Uéinnost

Prvni den druhého mesice nasledujiciho po
vyhlaseni zdkona ve sbirce - cca podzim 2023

Vyjimka pro néktera ustanoveni u DPP a DPC, kde je
navrhovana ucinnost - 1. ledna 2024
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Rozsireni informacni povinnosti

@ Informace o pracovhim pomeéru

do 7 dni od vzniku pracovniho pomeéru
iInformace musi obsahovat taxativné vypoctené udaje

v elektronické podobé musi byt zaméstnanec
moznosti si informace ulozit nebo vytisknout

zameéstnavatel je povinen dolozit obdrzeni informace
zamestnancem

@ Informace o duvodech rozhodnuti zaméstnavatele

nova povinnost zameéstnavatele odUvodnit nékterd
sva rozhodnuti
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* Informacni povinnost rozsirena o:

udaj o dobé trvani a podminkach zkusebni doby,

postupu, ktery je zaméstnavatel povinen dodrzet pri
rozvazovani pracovniho pomeéru,

odborném rozvoji zameéstnance zabezpecCovaném
zamestnavatelem,

stanovené tydenni pracovni dobé, jejim rozvrzeni,
vyrovnavacim obdobi, prescasech,

nepretrzitém dennim odpocinku a nepretrzitém
odpocinku v tydnu, prestavkach v praci na jidlo a oddech,
primérené dobé na oddech a jidlo.

iNnstituci socialniho zabezpeceni, které je odvadéno
pojistné

Poskytnuti urcitych informaci muze byt nahrazeno
odkazem na prislusny pravni predpis, na kolektivni smlouvu
nebo na vnitrni predpis.
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Nova pravidla pro praci na dalku (homeoffice)

wpisemné dohoda

* samostatne
* soucasti pracovni smlouvy /DPP /DPC

0 —| Doporucené nalezitosti:
« oznaceni mista nebo mist vykonu prace na dalku

e zpUsob komunikace mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem, zpUsob pridélovani prace a jeji
kontroly

* rozsah konané prace na dalku a blizsi podminky pro
rozvrzeni pracovni doby

« zpUsob ndhrady nakladu vzniklych pfi vwkonu prace
na dalku zameéstnavatelem

« dobu, na kterou se dohoda o praci na dalku uzavira
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Uhrada nakladu

Dvé moznosti:

=

* Uhrada se uskutecni pausalni ¢astkou, ktera
prepoklada dohodu

 budou uhrazeny skuteéné vynalozené a prokazané
naklady zaméstnancem

Moznost predchoziho pisemného ujednani
zaméstnance a zaméstnavatele, Ze ndhrady nakladu v
souvislosti s vykonem prace na dalku nebo jejich ¢ast

zameéstnanci neprislusi.
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Skonceni prace na dalku

Dvé moznosti:
» pisemnou dohodou zaméstnavatele se
zameéstnancem ke sjednanému dni
« vypovédi z jakéhokoliv dUvodu nebo bez uvedeni
dlvodu s patnactidenni vypovédni dobou
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Dalsi novinky tykajici se vykonu prace na dalku

— Moznost pro:
* téhotné zameéstnankyng,

» pecujici zaméstnance (véetné zameéstnance
pecujiciho o dité mladsi 9 let)

pozadat o vykon prace na dalku

Zameéstnavatel nemusi vyhovét, musi ale zamitnuti
pisemné oduvodnit, prficemz dGvod zamitnuti jizZ neni
omezen pouze na vazné provozni duvody nebo povahu
Zzamestnancovy prace.

— Moznost praci na dalku naridit
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Novinky u DPP / DPC

— Dovolena
— Priplatky za préci a rozvrh pracovni doby / smén
— Moznost zadat prechod na pracovni pomeér
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Dovolena
— Podminky:
« pracovnépravni vztah k témuz zameéstnavateli musi trvat
alespon 4 tydny (tj. 28 kalendarnich dnu), a

« zameéstnanec musi odpracovat alespon Ctyrnasobek své
fiktivni tydenni pracovni doby

% Zameéstnanec musi odpracovat pro ucely
dovolené alespon 80 hodin v prislusném
kalendarnim roce

— za tydenni pracovni dobu se povazuje u zaméstnancu
pracujicich na DPC a DPP tydenni pracovni doba
v délce 20 hodin

— nerozhoduje, zda a v jakém skuteCcném rozsahu poctu
hodin tydné byla prace v dohodé sjednana a konana
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Délka dovolené

Vzorec pro vypocet:

pocet celych odpracovanych nasobkU tydenni pracovni
doby/52 x tydenni pracovni doba x vyméra dovolené.

Pro ucely dovolené se bude posuzovat tydenni pracovni
doba v rozsahu 20 hodin tydné
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Délka dovolené
Priklady:

Zameéstnanec pracujici na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
mél sjednany rozsah prace na 8 hodin tydné, kdy pracuje
pravidelné dvakrat tydné po dobu 4 hodin. Za kalendarni rok
2024 odpracoval celkem 416 hodin. Jeho vyméra dovolené cini
4 tydny. Zaméstnanec odpracoval 20nadsobek fiktivni
20hodinové tydenni pracovni doby (416:20=20,8). Vznikne mu
prdvo na 31 hodin dovolené (20/52 x 20 x 4 =30,77).

Zameéstnanec pracujici na zakladé dohody o provedeni prace
odpracoval v dobe od cervna do zari 292 hodin, tedy
14nasobek fiktivni 20hodinove tydenni pracovni doby (292:
20=14,6). Pri vymére 4 tydnu vzniklo pravo na 22 hodin
dovolené (14/52 x 20 x 4=21,54).
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Priplatky za praci a rozvrh pracovni doby / smén

— Nové povinnosti zaméstnavatele:

* rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném
rozvrhu pracovni doby

« sezndamit zameéstnance s jeho zménou zameéstnance
nejpozdéji 3 dny pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni
doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na
jiné dobé sezndameni

— Nova prava zaméstnancu:

* na poskytnuti veskerych prekazek v praci

* na priplatky nebo nahradni volno, pripadné nahrada
odmény z dohody, za praci ve svatek, priplatek za noc¢ni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci
0 sobotach a nedélich
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Moznost zadat prechod na pracovni pomeér
— moznost pozddat o pfechod z DPC nebo DPP na
pracovni smlouvu
— podminky podani zadosti:
* pracovnépravni vztah zalozeny dohodou trval v predchozich
12 mésicich po dobu nejméné 180 dnd

Na zadost by zaméstnavatel mél byt povinen vzdy
zareagovat a nejpozdéji do 1 meésice od jejiho obdrzeni
poskytnout zaméstnanci oduvodnénou pisemnou

odpovéd.
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Digitalizace pracovnépravnich dokumentu

b

Dorucovani do vlastnich rukou se tyka:

* VYpPOVEdi
e okamzitého zruseni

« zruseni ve zkusebni dobé a dalsich pisemnosti
tykajicich se skonceni pracovniho poméru a pravnich
vztahU zaloZzenych dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢cinnosti

« odvolani z pracovniho mista vedouciho zameéstnance
nebo vzdani se tohoto mista

« mzdového vymeru
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Digitalizace pracovnépravnich dokumentu
%f Dorucovani do vlastnich rukou se netyka:

{'fg‘\\ « pisemnosti tykajici se vzniku a zmény pracovniho 5
poméru a pravniho vztahu vztahu zalozeného DPP / DPC

« dohody o rozvazani pracovnjho pomeru / zrudeni pr.
vztahu zalozeného DPP / DPC

* zaznam o poruseni rezimu docCasne prace neschopného
pojisténce

* Nove:

— dvoustranné pracovnépravni dokumenty vazajici se
ke vzniku Ci zméneé pracovniho pomeéru (napr.
pracovni smlouva Ci dodatek k ni) je mozné uzavirat
elektronicky (nap. e-mailem)

— povinnost zameéstnavatele zaslat jejich vyhotoveni na
elektronickou adresu zameéstnance

— Mmoznost zameéstnance odstoupit do 7 dnu, avsak
pouze za predpokladu, ze z jeho strany nebylo
zapocato s praci
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Digitalizace pracovnépravnich dokumentu

Ei\i\ Jaké jsou moznosti dorucovani do vlastnich rukou?

* jejim pfedanim na pracovisti zameéstnavatele
* jejim pfedanim, kdekoliv bude zaméstnanec zastizen
» prostrednictvim datové schranky

« prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci

* prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb
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Digitalizace pracovnépravnich dokumentu

E%f

Jaké jsou podminky dorucovani prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci zameéstnanci?

* souhlas zaméstnance v samostatném pisemném
prohlaseni
* povinnost zameéstnavatele informovat zaméstnance o

podminkach elektronického dorucovani pisemnosti,
vcetneé fikce doruceni

» elektronicka adresa nesmi byt v dispozici
zamestnavatele

« zameéstnanec prevzeti pisemnosti potvrdi
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Digitalizace pracovnépravnich dokumentu

E%f Jaké jsou podminky dorucovani prostfednictvim datové
schrankv zamestnance?

« pokud si zameéstnhanec datovou schranku
neznepfistupnil pro dokumenty od FO / PFO / PO,
neni nutny souhlas zaméstnance
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WHISTLEBLOWING

aneb ochrana oznamovatelu
V praxi




BRIZA & TRUBAC

Tyka se Vas nova
Uprava ochrany
oznamovatell?

WHISTLEBLOWING

aneb ochrana oznamovatel(
V praxi
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Nevite si rady
s nastavenim interniho
oznamovaciho systému?

Zajima Vas, jaké naklady
budete muset vynalozit?
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VyVvoj

Cil pravni Upravy

Povinné subjekty

Prehled novych povinnosti
Chranéné osoby

Jak vypada oznameni

Prislusna osoba a jeji povinnosti
Jak na whistleblowing v praxi
Sankce
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Cil pravni upravy

« ochrana potencidlnich oznamovatelu
protipravniho jednani
* prevence protipravniho jednani obecné
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Oznameni se muze tykat:

— jakéhokoli trestného ¢inu

— prestupku, za ktery je mozné ulozit pokutu s horni
hranici alespon 100.000,- K¢

— poruseni predmeétného zakona, nebo

— poruseni pravniho predpisu nebo predpisu EU v nekteré
Z téchto oblasti:

ochrany spotrebitele

dané z prijmu pravnickych osob

hospodarské soutéze, verejnych drazeb a zadavani
verejnych zakazek

ochrany osobnich Udaju

ochrany zivotniho prostredi, atd.
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Ochrana oznamujicich osob pred odvetnymi
opatrenimi

Definice: jednani nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci
nebo jinou obdobnou Cinnosti oznamovatele, které bylo
vyvolano ucinénim oznameni a které oznamovateli nebo ,tzv.
sekundarné chranénym osobam*“ muze zpUsobit Ujmu

Demonstrativni vycet:
— rozvazani pracovniho poméru / DPP / DPC
— prelozeni nebo prevedeni na jinou praci
— odvolani z mista vedouciho zameéstnance
— zasah do prava na ochranu osobnosti

Ke vzdani se prava nha ochranu pred odvetnym opatrenim se

nepfrihlizi.
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Chranéné osoby

Primarné chranéné osoby (pouze FO)

Zameéstnanci a uchazeci o zameéstnani
Dobrovolnici

OSVC

Spoleénici/akcionari

Clenové organu spole&nosti
Dodavatelé sluzeb, stavebnich praci aj.

Sekundarné chranéné osoby (FO i PO)

osoby blizké oznamovateli

zameéstnanci nebo kolegové oznamovatele

osoby ozhamovatelem ovladané

osoby pomahajici oznamovateli s podanim oznameni, apod.

Povinné subjekty mohou vyslovné vyloucit pfijem
oznameni od oznamovatelu, ktefi pro né nevykonavaji
praci Ci obdobnou ¢innost (tJ obchodni partnery a treti
strany).
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Povinnymi subjekty jsou:

« zameéstnavatelé zaméstnavajici vice nez 50
zaméstnancu

« verejni zadavatelé

« zaméstnavatelé vykonavajici Cinnost v oblasti
podnikani na kapitalovém trhu, ¢innosti investicnich
spole¢nosti a investicnich fondud nebo pojisténi nebo
zajisténi

* aj.
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Zakladni povinnosti

« povéreni a pouceni prislusné osoby
* U¢inné zavedeni vnitfniho oznamovaciho systému
« zajisténi moznosti podat oznameni pisemnég, Ustneg, na
zadost také osobné
e uverejnéni informaci umoznujici dalkovy pristup o:
— zpuUsobech oznamovani

— oznaceni prislusné osoby (tel. &islo, e-mailovou adresu /
adresu pro dorucovani)

— zda vylucuje moznost pfijimat oznameni od osoby, ktera
pro povinny subjekt nevykonava praci nebo jinou
obdobnou Cinnost

* Vyrozumeni oznamovatele

« prijeti vhodnych opatreni k naprave
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Implementace povinnosti

— proskolit osoby, které oznameni prijimaji a proveruji
— proskolit potencialni oznamovatele, ktefi musi rozumeét
tomu, k Cemu byla eticka linka v jejich organizaci
zavedena, a naopak k ¢emu urcena neni
— zvolit oznamovaci kanaly
¢ e-mall
« telefon
e schranka ddvéry
— nastavit technologie a s tim souvisejici procesy
« webové platformy
« chat
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vnitrni
oznamovaci — ustné
systém
\ J \ J
4 N\ ( N
oznameni u
Ministerstva — pisemneé
spravedlnosti
\ J \ J
4 N\ ( N
zverejnéni pozada-l
<) . — oznamovatel,
oznameni . .
pak i osobné
\ J \, J
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Oznameni obsahuje:

— Jméno
— prijmeni
— datum narozeni, nebo

— jiné Udaje, z nichz je mozné dovodit totoznost
oznamovatele
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PFislusna osoba

— pouze fyzicka osoba
— bezuhonnost, zletilost a svépravnost
— vycet povinnosti a obsah ¢innosti prislusné osoby
« pfijimat a posuzovat ddvodnost ozndmeni
* navrhovat povinnému subjektu opatreni k naprave
« zachovavat micenlivost
* postupovat pfi vykonu Cinnosti nestranné

* plnit pokyny povinného subjektu v zakonem
stanovenych mezich

» vést evidenci o prijatych oznamenich
— vykon ¢innosti pfislusné osoby muze byt outsourcovan
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Postup prislusné osoby po podani ozhameni

— povinnost pisemné vyrozumeét oznamovatele o prijeti
oznameni do 7 dnu ode dne pfijeti oznameni

— povinnost posoudit duvodnost ozndmeni a pisemné
vyrozumet oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30
dnu ode dne pfijeti ozndmeni.

— ve slozZitych pfipadech Ize tuto Ihdtu prodlouzit az o 30
dnu, nejvyse véak dvakrat.

— je-li ozndmeni vyhodnoceno jako divodné, prislusna
osoba navrhne opatreni k predejiti nebo naprave
protipravniho stavu a pisemné vyrozumi oznamovatele

— neni-li ozndmeni vyhodnoceno jako divodné, prislusna
0soba o tom pisemné vyrozumi oznamovatele
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VnitFni oznamovaci systém

Je mozné sdilet nebo vyuzivat vnitrni oznamovaci systém
jiné spole¢nosti?

— zakon umoznuje vzajemne sdilet nebo vyuzivat vnitrni
oznamovaci systém jiné spolecnosti pouze
zaméstnavateliUm s nejvice 249 zaméstnanci

— nevztahuje se na verejné zadavatele

Je mozné outsourcovat vedeni vnitrniho oznamovaciho
systému?

— zakon dava moznost poveérit treti osobu vedenim
vnitrniho oznamovaciho systému
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Ochrana oznamovatelu

* Pravo na pfimérené zadostiucinéni
« ten, kdo nesmi byt vystaven odvetnému opatreni, ma
pravo na primérené zadostiucinéni, byla-li mu odvetnym
opatfenim zpusobena nemajetkova Ujma

« Jednd-li se o soukromopravni oblast - pfeneseni dukazniho
bremene na osobu uvedenou v oznameni (tj. zalovaného)
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Sankce za prestupky

- Prestupky fyzickych osob
% — za vedome nepravdivé oznameni
pokuta az 50.000,- K&

« Prestupky prislusnych osob
% — napfr. nevyrozumi oznamovatele o vysledku oznadmeni ve Ihdté
pokuta az 100.000,- K¢

«  Prfestupky povinnych subjekti
% — umozni, aby oznamovatel / sekundarné chrdnéna osoba byli
vystaveni odvetnému opatreni
— neurdci prislusnou osobu,
— nezajisti prijeti vhodnych opatreni k napravée
pokuta az 1.000.000,- K¢
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Na Pofic¢i 1079/3a, 110 00 Praha 1

+ 420 777 601114 | info@brizatrubac.cz | www.brizatrubac.cz
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