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Inzerce volnych pracovnich pozic
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Inzerce volnych pracovnich pozic

Pri zpracovani inzeratu
« Dat si pozor na jakékoliv diskriminacni oznaceni uchazece
O zamestnani

» Plati pro jak pro oznacenivolné pozice, tak pro obsah
Inzeratu

o— « Za diskriminacni se povazuje uziti jen feminina ¢i maskulina
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Mzda x odména x plat %

Mzda Plat Odména
. Sjednana - Zamestnavatele ve verejné . 7 dohod
sfére

« Stanovena
e Urcend
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Sjednana mzda

3. MZDA
3.1. Zaméstnavatel a Zaméstnanec sjednavaji smluvni mési¢ni mzdu v hrubé vysi [e] K& ([e]
Korun ¢eskych).

3.2. Mzda je splatna jedenkrat mési¢né pfevodem na bankovni uet Zaméstnance, ktery
Zaméstnanec Zameéstnavateli bez zbyte¢ného odkladu sdé€li, k poslednimu dni nasledujiciho
kalendafniho mésice. Pravidelny termin vyplaty mzdy u Zaméstnavatele je desaty den mésice.
Zameéstnavatel a Zaméstnanec se dohodli na bezhotovostni formé vyplaty mzdy.
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Urcena mzda

Pracovni smlouva

Clanek VI
Mzda Zaméstnance

6.1. Zameéstnanci bude za vykon prace dle této Smlouvy vyplacena hruba mésicni mzda
ve vysi urCené Zaméstnavatelem v pisemném mzdovém vymeéru.

6.2, Vyplatnim terminem je patnacty den po uplynuti kalendarniho mésice, za néjz se
mzda plati.
6.3. Smluvni strany souhlasi s vyplatou formou bankovniho pfevodu na bankovni Gcet

Zameéstnance C. [xxx].

Mzdovy vymeér

1. URCENi MZDY

Vsouladu s § 113 odst. 1 a 4 Zakoniku prace jakoZ i sclankem 6.1. Smlouvy timto
Zaméstnavatel urcuje Zaméstnanci hrubou mésiéni mzdu ve vysi 35.000,- Kc.

. ZPUSOB ODMENOVANI, TERMIN A MISTO VYPLATY MZDY

Udaje o zplsobu odmérovani, o terminu a mist& vyplaty mzdy jsou dale obsaZeny v ¢lanku 6
Smlouvy.

Iv. ZAVERECNA USTANOVENI

Tento mzdovy vymér byl Zaméstnanci predan pred datem sjednaného dne nastupu do prace
ve Smlouvé, coz Zaméstnanec stvrzuje svym podpisem tohoto mzdového vyméru.

Tento mzdovy vymér je Gcinny ode dne vzniku pracovniho poméru na zakladé Smlouvy.
Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych v tomto mzdovém vymeéru, je Zaméstnavatel
povinen tuto skuteCnost Zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména
nabyva Ucinnosti.

Tento mzdovy vymeér je vyhotoven ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Zaméstnavatel
a jedno Zaméstnance.



Stanovena mzda
PRILOHAC. 1
KE MZDOVEMU RADU VUT

1. Mzdové tarify

Mazdové tarify akademickych pracovniki

Mzdova tfida | Al A2 A3 A4 A5

Mzdovy tarif v 29.300 33.300 38.600 45.900 54.400

K& / mésic

Mzdové tarify neakademickych pracovniki

Mzdové tarify védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pracovniki

Mzdova tfida | V1 V2 V3 v4 V5

.. .. |29.300 33.300 38.600 45,900 54.400
Mzdovy tarif v
K¢ / mésic

Mzdové tarify ostatnich neakademickych pracovniki

Mzdova tfida | T1 T2 T3 T4 T5 T6

T7

T8

Mzdovy tarif | 20-100 | 21.100 | 22.200 | 23.800 | 27.200 | 32.700

v K&/ mésic

39.900

49.600
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2. Kvalifikagéni poZadavky

LAW

Akademicti pracovnici, akademicti védeéti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici

Mzdova tiida | PoZadovana kvalifikace Zarazeni dle katalogu praci
Al Vysokoskolské magisterské vzdélani | Lektor
A2 Vysokoskolské magisterské vzdélani | Asistent,
akademicky vyzkumny asistent
A3 Vysokoskolské doktorské vzdélani Odborny asistent,
akademicky védecky a vyzkumny
pracovnik |
A4 Jmenovani docentem Docent,
akademicky védecky a vyzkumny
pracovnik Il
A5 Jmenovani profesorem Profesor,
akademicky védecky a vyzkumny
pracovnik Il
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Mzda (urceni, sjednani, stanoveni)

« Jednostranné stanoveni (flexibilita) vs. dvoustranné
% sjednani (jistota, moznost sjednat s prihlédnutim Kk praci
prescas)

« Okamzik stanoveni mzdy — pred zaCatkem vykonu prace
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PrlnC|p spravedlivé odmény %

- Cl.28 LZPS

« Zameéestnanci maji pravo na spravedlivou odmeénu za praci a na uspokojivé
pracovni podminky.

- 8110 ZP

« Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim
U zameéstnavatele stejna mzda, plat nebo odména z dohody.

« NS 21 Cdo 3955/2018

« Z hlediska zasady rovhného odmenovani podle ustanoveni § 110 ZP nejsou
pro posouzeni, zda se v konkrétnim pripadé jedna o stejnou praci nebo o
praci stejné hodnoty, vyznamné (nepredstavuji komparacni kritérium ve
smyslu ustanoveni § 110 odst. 2 ZP) socidlnéekonomické podminky a jim
odpovidajici vySe ndkladl na uspokojovani zivotnich potreb v misté, kde
zameéstnanec na zakladé pracovni smlouvy pro zameéstnavatele vykonava
praci.



Minimalni mzda
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1. 1. 2024
18 900 K¢
112,50 KC

1. 1. 2025
20 800 K¢
124,40 KC

ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

15000 -
B vinimaini mzda platna od zadétky roku
[ | ZipEeni minimalni medy v 2. pololeti

10000

1]
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Zdrj: Ministersto prace a socidnich wicl
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Splatnost a den vyplaty

« Splatnost
% * Po vykonu prace
* Nejpozdéjiv kalendarnim meésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo pravo na mzdu

 Den vyplaty
 Den urCeny zameéstnavatelem

« Zvlastni pripady
* Dovolend
« Skonceni pracovniho pomeéeru
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Vyplaceni mzdy

« vzakonnych penézich, tj. musi to byt v KC (!) (vyjimka — prace ze
zahraniCi - § 143 odst. 2 ZP)

« Vyplatni paska

* Vyplata jiné osobé (pisemna plna moc)

« V zasadé se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti:

* Najiném misté av jiné dobé jen na zakladé dohody se
zamestnancem

« Zaslani mzdy - pokud se zameéstnanec nedostavi nebo pokud
jsou slozité provozni ddvody

 Bezhotovostné jen na zakladé dohody se zaméstnancem
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Narokova vs. nenarokova slozka mzdy

 Narokova slozka mzdy
« Zameéstnavatel je povinen ji poskytnout, jestlize zameéstnanec

% splni predem vytycena kritéria
* Cilové prémie (Uspesné dokonceni projektu, splnéni

prodejnich cilu...)

 Nenarokova slozka mzdy
« Povaha fakultativniho plnéni
« Stava se narokovou, az kdyz o pfiznani rozhodne
zamestnavatel
« . mimoradné pracovni usili®, ,vynikajici vysledky*
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Omezujici ujednani

« Zakon zakazuje:

« Postoupit pravo na mzdu, plat nebo odmenu
% « Pouzit pravo na mzdu, plat nebo odmeénu k zajisténi dluhu

« Zapocist proti pohledavce na mzdu jen za podminek dle o.s.f.

« Zameéstnavatel nesmi zameéstnanci za poruseni povinnosti
vyplyvajici mu ze zakladniho pracovnépravniho vztahu ukladat

penézni postihy ani je od ného pozadovat; to se nevztahuje na
skodu, za kterou zameéstnanec odpovida.

« Zaméstnavatel se nemuze zprostit povinnosti platit odménu.
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Povinné priplatky u mzdy

Prace prescas
¢ 25 % prameérného vydélku (moznost dohodnout se na nadhradnim volnu)

Prace ve svatek (nové také u DPP/DPC)
* nahradni volno s nahradou mzdy nebo priplatek 100% (dohoda)

Prace v noci (nové také u DPP/DPC)
¢ 10 % prumérného vydélku
Prace o vikendu (nové také u DPP/DPC)

« 10 % prumeérného vydélku
Prace v ztizeném pracovnim prostiedi (nové také u DPP/DPC)

* 10 % z minimalni mzdy

Pracovni pohotovost
« 10 % primérného vydélku

Prace se zvySenou zatézi ve zdravotnictvi
« 20 % prumeérného vydélku

Prace se zvySenou zatézi ve zdravotnictvi
« 20 % primeérného vydélku



BRIZA & TRUBAC

= ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Zvlastni pripady
Agenturni zameéstnavani

§ 309 ZP

Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni
a mzdové podminky docasné pridéleného zameéstnance nebyly
horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zameéstnance. Pokud jsou po dobu vykonu prdce pro uzivatele
pracovni nebo mzdové podminky docasné pridéleného zameéestnance
horsi, je agentura prace povinnad na zadost docasné pridéelenéeho
zamestnance, popripade, pokud tuto skutecnost zjisti jinak, | bez
zadosti, zqgjistit rovné zachazeni; docasné pridéleny zameéestnanec ma
pravo se domahat u agentury prace uspokojeni prav, ktera mu takto
vznikla
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Zvlastni pripady
Ruceni za mzdy, platy a odmeéeny z dohody — nova uprava § 324a ZP

Dodavatel ruci za mzdy, platy a odmény z dohody (dale jen ,,mzdové
naroky*“) zaméstnancu poddodavatele v rozsahu, v jakém se podileli na
smluvnim plnéni pro dodavatele, a to az do vyse minimalni mzdy.
Dodavatelem se pro ucely tohoto zdkona rozumi stavebni podnikatel
podle § 14 pism. d) stavebniho zakona, ktery pri provadeni stavby,
zZmene nebo udrzbeé dokoncené stavby anebo pri odstranovani stavby
zajistuje plnéni prostrednictvim poddodavatele. Za poddodavatele se
povazuje téz agentura prace, kterd pro provadéni cinnosti podle véty
druhé k dodavateli jako uzivateli docasné pridélila své zaméstnance.


https://app.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqgiyv6mrygmxhazrrgq&refSource=text
https://app.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqgiyv6mrygmxhazrrgq&refSource=text
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Budoucnost?

Smeérnice EU o transparentnosti odménovani

Hlavni body:

- zverejnéni informace o pocatecnim platu predem (pred pohovorem)
- transparentnost politiky odmenovani

- pravo na informace

- gender pay gap zprava
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Dorucovani zamestnavatelem

Eﬁf Zpusoby dorucovant:
=\

« Pisemnosti vyjmenované v § 334 ZP
* Pisemnosti vyjmenované v§ 21 7P a

« Ostatni pisemnosti



https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2023_10_01?shareToken=f683ca890f242c30d8bbaf7b#unit-4711
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2023_10_01?shareToken=f683ca890f242c30d8bbaf7b#unit-4711
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2023_10_01?shareToken=ab06577d2f090eab36ba6f0a#unit-518
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2023_10_01?shareToken=ab06577d2f090eab36ba6f0a#unit-518

BRIZA & TRUBAC

ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Dorucovani zamestnavatelem

E%ﬁf\ Dorucovani do vlastnich rukou se tyka:

vypovedi
okamzitého zruseni

zruseni ve zkusebni dobé a dalsich pisemnosti
tykajicich se skonceni pracovniho poméru a pravnich
vztahu zaloZzenych dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni Cinnosti

odvolani z pracovniho mista vedouciho zameéstnance
nebo vzdani se tohoto mista

mzdového vymeéru
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Dorucovani zamestnavatelem

E%ﬁf\ Jaké jsou moznosti dorucovani do vlastnich rukou?

predanim na pracovisti zameéstnavatele

predanim, kdekoliv bude zameéstnanec zastizen

prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci

prostrednictvim datové schranky

prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb
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Dorucovani zamestnavatelem

E%ﬁf\ Dorucovani do vlastnich rukou se netyka:

« pisemnosti tykajici se vzniku a zmeny pracovniho
poméru a pravniho vztahu vztahu zalozeného DPP /

DPC
» dohody o rozvazani pracovniho pomeéru / zruseni pr.
vztahu zalozeného DPP / DPC

e Zzaznam O poruseni rezimu docasneé prace
neschopného pojisténce




BRIZA & TRUBAC

ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Dorucovani zamestnavatelem

Eﬁf Jaké jsou podminky pro elektronické dorucovani
{?ﬂ pisemnosti vyjmenovanych v § 21 ZP?

* povinnost zameéstnavatele zaslat vyhotoveni na
elektronickou adresu zameéstnance, jez neni v dispozici

Zzameéestnavatele

¢ zameéstnanec ma moznost od vyse uvedeného dokumentu

odstoupit
¢ pisemné
« do 7 dnl ode dne dodani vyhotoveni
 dokud nebylo ze strany zaméstnance zapocato s plnénim
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Dorucovani zamestnancem

Eﬁé\ Jaké jsou moznosti?
7

« 0sobni predani v misté sidla zameéstnavatele nebo v misté
podnikani zameéstnavatele

« prostrednictvim zrizovatele postovnich sluzeb

« prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikacich na adresu

« prostrednictvim datové schranky, pokud si ji zaméstnhavatel
neznepristupnil
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Dorucovani zamestnancem

%ﬁé\ Problematické body dorucovani

« zameéstnavatel zameéstnanci neoznami elektronickou adresu
pro dorucovani

e zamestnanec doruci pisemnost na jinou, nez oznamenou
adresu

Doporuceni

¢ 0znadmit zameéstnancum elektronickou adresu pro
dorucovani pisemnosti (pracovni smlouva, vnitrni predpis, v
ramci plnéni informacni povinnosti)
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Pracovni doba a doba odpocinku

Pracovni doba = doba, v niz Doba odpocinku = doba, ktera neni
zaméstnanec je povinen vykonavat pracovni dobou

praci a doba, v niz je pripraven k

vykonu prace na pracovisti

* Pracovni sména * Prestavka na jidlo a oddech

* Prace prescas « Nepretrzity denni odpocCinek
* Napracovani pracovniho volna * Nepretrzity odpocinek v tydnu
* Prohlubovani kvalifikace (Skoleni) * Dny pracovniho klidu

e Dovolend

* Pracovni pohotovost
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Délka a rozvrzeni pracovni doby

« O délce a rozvrzeni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel
* Pracovni doba by méla byt rozvrzena do pétidenniho
pracovniho tydne (pokud je to mozné)
« Omezeni zameéstnavatele pri narizovani prace — doby
odpocinku
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Harmonogram rozvrhu pro zameéstnance

« Zamestnavatel ma povinnost vypracovat pisemny rozvrh

tydenni pracovni doby a seznamit s nim zameéstnance nemeéene
« 2 tydny predem

« Vv pripadeé konta pracovni doby: 1 tyden predem pred
zacatkem obdobi, na néz je doba rozvrzena

- 3dny pfedem u DPP a DPC

« Plati i pro zmény
* Lze se dohodnout na jiné dobé seznameni!
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Druhy rozvrzeni pracovni doby

Rovhomeérné rozvrzeni pracovni doby

Nerovnomerné rozvrzeni pracovni doby

Pruzna pracovni doba

Konto pracovni doby
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Prace prescas

* Pouze vyjimecné
« Narizeni prace prescas zameéstnavatelem (nezbytné z
provoznich divodu)
* Nejvyse 8 hodin v jednom tydnu
c * Nejvyse 150 hodin v kalendarnim roce
e Lze se dohodnout, Zze zaméstnavatel muze pozadovat vice v
dohodé se zaméstnancem
e Celkovy limit: prumér 8 hodin tydné v obdobi 26 tydnu

(kolektivni smlouva 52 tydnu) - nezapocitava se prace prescas
za Niz bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno
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Prestavka na jidlo a oddech

Nejdéle po 6 hodinach nepretrzitého vykonu prace

Nejmeéne 30 minut (moznost rozdéleni)

Nelze je poskytnout na zacatku ani na konci pracovni smeény
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Neomluvené zameskani prace

Moznosti postupu vUci zameéstnanci:
pracovni vytka a ukonceni pracovniho pomeéru
evidence absence jako dovolené
evidence absence jako neplaceného volna
kraceni dovolené
nahrada skody
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Darovani krve a dalsich biologickych materialu

Prekazka v praci z divodu obecného zajmu

Zameéstnanci prislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo

platu za:
dobu cesty k odbéru
dobu odbeéeru
dobu cesty zpét
dobu zotaveni po odbéru
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Dovolena

Min. 4 tydny v kalendarnim roce

Dobu Cerpani urCuje zameéstnavatel

&

MUze byt v ¢astech (alespon jedna ¢ast min 2 tydny v celku)

Zaméstnanci prislusi ndhrada ve vwysi prumeérného vydeélku
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Dovolena u DPP/DPC

 Pracovné-pravni vztah k témuz zameéstnavateli musi trvat alespon 4
tydny (tj. 28 kalendarnich dnu)

« Zameéstnanec musi odpracovat alespon ctyrnasobek své fiktivni
tydenni pracovni doby, tj. 80 hodin

Lgl” )B » Fiktivni pracovni doba Cini 20 hodin tydné

Nerozhoduje, zda a v jakém skuteCném rozsahu poctu hodin tydné byla prace
v dohodé sjednana a konana
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Vypocet dovolené

« PU - pracovni Uvazek (PP - 40 hodin tydné)

VD - vymeéra dovolené (5 tydnu dovolené)

PPD - predpokladané pravo na dovolenou (200)
« PU*VD (40 *5)

OH - odpracované hodiny (napr. 2080)

CNOPU - celé nasobky odpracovanych pracovnich Gvazku (52)
« OH/PU (2080/40)
* (nijjak nezaokrouhlujeme, jen bereme cela Cisla)
PHD - pocet hodin dovolené (200)
« PPD* CNOPU /52 (200*52/52)
« VZDY zaokrouhlujeme nahoru, i kdyby nam vyslo 0,1
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Co je to pruzna pracovni doba?

=l

Zakladni pracovni doba

casovy usek pracovni doby, v némz je zameéstnanec povinen byt na
pracovisti

Volitelna pracovni doba

casovy usek, v jehoz ramci je zameéstnanec opravnén si sam zvolit zacatek,
popfipadé i konec pracovni doby

« zameéstnavatel stanovi zacatek a konec
zakladni a volitelné pracovni doby

* Na zavedeni neni pravni narok

« priselektivnim zavadéni je nutné dodrzet
zasadu rovného zachazeni



BRIZA & TRUBAC

s A DV O KATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LA

Jak dlouhé muze byt vyrovnavaci obdobi?

| den

* tyden

« Ctyrtydenni vyrovnavaci obdobi

- maximalni délka - 26 tydnu po sobé jdoucich, kolektivni
smlouva muUze vymezit nejvyse na 52 tydnu



BRIZA & TRUBAC
Jak na pruznou pracovni dobu v praxi

L% i

5 | Pfi zavadéni pruzné pracovni doby je nutno respektovat:

« zasadu rovného zachazeni
« informacni povinnost vuci zameéstnancum

» stanovit zacatek a konec zakladni a volitelné pracovni
doby

« dodrzet celkovy limit délky jedné smény a stanovené
tydenni pracovni doby

« planovat prestavku na jidlo a oddech



L% i

BRIZA & TRUBAC

— ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Jak na pruznou pracovni dobu v praxi

2.1.

2.2

| Vnitrni predpis:

ROZVRZENI PRUZNE PRACOVNI DOBY

Volitelna pracovni doba je stanovena ve dnech od pond¢€li do patku v ¢asovych tsecich od 7:30
hodin do 11:00 hodin a od 15:00 hodin do 20:00 hodin v pfipad¢ stanovené tydenni pracovni
doby v délce 40 hodin tydn€. Volitelna pracovni doba je stanovena ve dnech od pond€li do
patku v Casovych tsecich od 7:30 hodin do 11:00 hodin a od 13:00 hodin do 20:00 hodin

v pfipad¢ sjednané kratsi pracovni doby v délce 20 hodin tydné.

Zakladni pracovni doba, ktera piedstavuje ¢asovy tsek povinné pifitomnosti na pracovisti, je
stanovena od 11:00 hodin do 15:00 hodin v pfipad¢ stanovené tydenni pracovni doby v délce
40 hodin tydné. Zakladni pracovni doba, ktera predstavuje ¢asovy usek povinné pfitomnosti
na pracovisti, je stanovena od 11:00 hodin do 13:00 hodin v pfipadé€ sjednané krat$i pracovni
doby v délce 20 hodin tydné.
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ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Pruzna pracovni doba se neuplatni

=l

pri pracovni cesté zameéstnance
v dobé Cerpani dovolené

pri nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve
SMENE, jejiz zaCcatek a konec je pevne stanoven

brani-li jejimu uplatnéni provozni duvody

v dobé dulezitych osobnich prekazek v praci podle §191 a
191a

v dalSich pripadech urCenych zameéstnavatelem



BRIZA & TRUBAC

—_— — ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

#m Vyhody

 Pro zaméstnavatele:

« Uspora Vv pfipadé nékterych prekazek na strané
zameéstnancu ¢i prace prescas

e Prozameéstnance

« moznost prizpUsobit délku a ¢asovou alokaci soukromym
potfrebam zameéstnance



BRIZA & TRUBAC

* nutnost duveéry mezi zameéstnavatelem a
zamestnancem

» 7 hlediska odméenovani je pro zameéstnance v
pripadé kolize s prekazkou v praci vyvhodnéjsi byt v
pevném (fiktivnim) rozvrzeni pracovni doby



BRIZA & TRUBAC

Novinka: samorozvrhovani pracovni doby

* Rozvrhovani pracovni doby do smén zameéstnanci vykonavajicimi
Praci na pracovisti

* Nutnost pisemné dohody
« Mozné i pro DPP/DPC
'

o Limity:
« Délka smény max. 12 hodin

* Pridmeérna tydenni pracovni doba musi byt naplnéna ve
vyrovnavacim obdobi (26/52 tydnd)
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Prace z domova



BRIZA & TRUBAC

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Nova pravidla pro praci na dalku (homeoffice)

Pisemna dohoda
e samostatné
« soudasti pracovni smlouvy/ DPP/DPC

o—| Doporucené nalezitosti:
o— « oznaceni mista nebo mist vykonu prace na dalku

« zpUsob komunikace mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, zpUsob pfidélovani prace a jeji kontroly

* rozsah konané prace na dalku a blizsi podminky pro
rozvrzeni pracovni doby

« zpUsob ndhrady nakladd vzniklych pfi vwkonu prace na
dalku zaméstnavatelem
« dobu, na kterou se dohoda o praci na dalku uzavira



BRIZA & TRUBAC

ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Uhrada nakladu

Dvé moznosti:
* Uhrada se uskutecni pausalni castkou, ktera

% prepoklada dohodu
* budou uhrazeny skutec¢né vynalozené a prokazané

naklady zaméstnancem

Moznost predchoziho pisemného ujednani
zameéstnance a zameéstnavatele, ze nahrady nakladu v
souvislosti s vykonem prace na dalku nebo jejich ¢ast

zameéstnanci neprislusi.
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ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Skonceni prace na dalku

Dvé moznosti:
* pisemnou dohodou zaméstnavatele se
zameéstnancem ke sjednanému dni
« vypoveédi z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni
divodu s patnactidenni vypovédni dobou




BRIZA & TRUBAC

—_— — ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Dalsi novinky tykajici se vykonu prace na dalku

 Moznost pro:
* téhotné zameéstnankyné,

« pecujici zameéstnance (véetné zameéstnance pecujiciho o dité
mladsi 9 let)

pozadat o vykon prace na dalku

Zameéstnavatel nemusi vyhovéet, musi ale zamitnuti pisemneé
oduvodnit, pficemz duvod zamitnuti jiz neni omezen pouze na
vazné provozni duvody nebo povahu zaméstnancovy prace.

« Moznost praci na dalku naridit
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Odpovédnosti vedouciho (manazera)
za ndhradu skody zameéstnavateli



BRIZA & TRUBAC

= ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Povinnost jako predpoklad odpovédnosti

Zaméstnanci jsou povinni

a) pracovat radne podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadfizenych vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s
ostatnimi zameéestnanci

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svérenych
praci, plnit kvalitné a vCas pracovni ukoly

c) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané;
dodrzovat ostatni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavanég, pokud s
nimMi byli radne seznameni

d) radné hospodarit s prostredky svérenymi jim zameéstnavatelem a strezit

a ochranovat majetek zameéstnavatele pred poskozenim, ztratou, znicenim
a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zamestnavatele




BRIZA & TRUBAC

ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Povinnost jako predpoklad odpovédnosti

Vedouci zameéstnanci jsou dale povinni

a) fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancu a hodnotit jejich
pracovni vykonnost a pracovni vysledky

b) co nejlépe organizovat praci

C) vytvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu
zdravi pfri praci

d) zabezpecovat odmeénovani zameéstnancu podle tohoto zdkona

e) vytvaret podminky pro zvysovani odborné drovné zaméstnancu

f) zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisd

g) zabezpecovat prijeti opatreni k ochrané majetku zaméstnavatele



BRIZA & TRUBAC

= ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Prevencni povinnost

* Povinnost zaméstnance pocinat si tak, aby nedoslo ke skodé
@i

» Hrozi-li sSkoda je zameéstnanec povinen upozornit vedouciho
zamestnance

* Povinnost jednat k odvraceni skody

« Pokud nejsou vytvoreny potfebné pracovni podminky, je zameéstnanec
povinen to oznamit vedoucimu zameéstnanci

« Limitovand odpovédnost (trojnasobek prumeérného vydeélku)



BRIZA & TRUBAC

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Nahrada skody, kterou zaméstnanec zpusobil zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich Ukolu
« Bez omezeni

Skoda Umyslna / opilost / navykové latky (heomezené)

Skoda zpUsobena nedbalosti
* 45 nasobek priumérného mésicniho vydélku
Zameéstnavatel prokazuje zavinéni zameéstnance
* Vyjimka u vyuctovani a ztraty svérenych veci

Zpusob nahrady (penize, ledaze je mozna naturalni restituce), a to
skutecna skoda (ale pozor, v pripadé umyslu mozno pozadovat i usly
Zisk)

Vice skUdcu = dil¢i odpoveédnost



BRIZA & TRUBAC

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Predpoklady povinnosti zaméstnance uhradit skodu

=

Poruseni povinnosti
Vznik skody
Pricinna souvislost mezi porusenim a vzniklou skodou

Zavinéni zameéstnance



BRIZA & TRUBAC

ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Projednani

VysSi nahrady skody je zaméstnhavatel povinen projednat se
Zzamestnancem

Pisemné oznamit do 1 meésice ode dne, kdy bylo zjisténo, ze skoda
vznikla a ze je zaméstnhanec povinen ji nahradit

Moznost dohody o zpUsobu ndhrady skody (pisemné) — jeji soucasti
o musi byt vysSe skody

Moznost priméreného snizeni soudem



BRIZA & TRUBAC

—_——————————n—— A DVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LA

Odpovednost za schodek

Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych k vyuctovani
« Od 18 let

Zameéstnanec povinen nahradit cely schodek vznikly na téchto hodnotach
(nahrada skody v plné vysi)

Nutna pisemna forma
 Moznost odstoupeni (v pisemné formé)

Zprosténi povinnosti zameéstnance, pokud vznikla skoda bez jeho zavinéni

Zvlastni Uprava pri spolecné odpoveédnosti (§260 ZP)



BRIZA & TRUBAC

= ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Svérené veéci

« Od 18 let

* Pisemné potvrzeni nebo pokud véci presahuji hodnotu 50 000 K¢, jen
na zakladé pisemné dohody o odpovédnosti za ztratu svérenych véci

« Zameéstnanec ru¢i neomezeneé
. Zprpévté,m' povinnosti zameéstnance, pokud vznikla skoda bez jeho
zavinéni
« Moznost odstoupeni (pisemna forma)
« Pokud zaméstnavatel nevytvori podminky k ochrané svérenych veci
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Ukoncovani pracovniho pomeru



- -_— -_—
—_— — ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Zpusoby skonc¢eni pracovniho poméru

H] ‘ Dvoustranné pravni jednani

 Dohoda o rozvazani pracovniho pomeru
Jednostranné rozvazani pracovniho pomeéru
« Vypoved

« Okamzité zruseni

« Zrusenive zkusebni dobé

Pravni udalosti

« Uplynuti doby

« Smrt zamestnance
« Rozhodnuti statniho organu (soudu)




- -_— -_—
—_— — ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru

H] ‘ Podstatné nalezitosti

« pisemna forma
 vUle obou stran ukoncit pracovni pomeér
« den skocCeni pracovniho pomeru

Dalsi nalezitosti

« dUvod rozvazani pracovniho poméru
e odstupné




BRIZA & TRUBAC

_— ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT

Vypoveéed

H]‘ Podminky
* pisemna forma

« vypovedni doba neméne 2 mesice

« zakaz vypovédi v ochranné dobé (§ 53)

« odvolani jen s souhlasem druhé strany

« dorucovani vypovedi jen do vilastnich rukou

Za strany zaméstnance
« Bez uvedeni ddvodu

Ze strany zameéstnavatele
e Jen za zakonného duvodu




BRIZA & TRUBAC

—_— ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Vypovédni duvody ze strany zaméstnavatele

* rusi-li se zameéstnavatel nebo jeho Cast
D « premistuje-li se zameéstnavatel nebo jeho ¢ast
 nadbytec¢nost

« nemoznost konat dosavadni praci dle |Iékarského posudku

 |ékarsky posudek musi stanovit, Ze zaméstnanec z ddvodu
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani neni dale schopen
vykonavat praci odpovidajici pracovni smlouve

« pozbyti zdravotni zpusobilosti

« |ékarsky posudek stanovi, ze zameéstnanec neni schopen dale
vykonavat praci odpovidajici pracovni smlouve, ovsem ze
zdravotnich ddvod, které nebyly vyvolany praci v pracovnim pomeéru

- nesplinovani predpokladu nebo pozadavku

« porusovani povinnosti vyplyvajici z pr. pfedpisu / divody pro
okamzité zruseni pracovniho pomeéru

« poruseni lécebného rezimu



BRIZA & TRUBAC

—_— ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Nadbytecnost zameéstnance [§ 52 pism. c) ZP]

« nadbytecCnost dotyCného zamestnance

H] ‘ * rozhodnuti zaméstnavatele o organizacni zmeéné
* pricinNa souvislost




H

BRIZA & TRUBAC

ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Nesplinovani predpokladl nebo pozadavku [§ 52 pism. f) ZP]

f) nespinuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené
pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo
nesplnuje-li bez zavinéni zameéestnavatele pozadavky
pro radny vykon této prace; spociva-li nesplnovani
téchto poZadavku v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je moZné zameéstnanci z tohoto duvodu dat
vypoved, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicu pisemné vyzvadn K jejich
odstranéni a zameéstnanec je v primérené dobé
neodstranil

« predpoklady stanovi pravni predpisy (napf. ridicské
opravneni)

« pozadavky naopak urcuje zameéstnavatel (napf.
Jazykova vybavenost)



|

BRIZA & TRUBAC

ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu [§ 52
pism. g) ZP]

g) jsou-li u zaméstnance ddny duvody, pro které by s
nim zameéstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni
pomeér, nebo pro zdvazné poruseni povinnosti
vyplyvdjici z pravnich predpisu vztahujicich se k
zameéstnancem vykonadvané prdci; pro soustavné
méné zdavazné porusovadni povinnosti vyplyvdajici z
pravnich predpisu vztahujicich se k vykondvané prdci

Jje mozné dat zameéstnanci vypovéed, jestlize byl v dobé

poslednich 6 mésicu v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich
se k vykonavané praci pisemné upozornén Na moznost
vypovedi




BRIZA & TRUBAC

—_— ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Zruseni ve zkusebni dobe

U koho?
B e Uvedoucich zaméstnancu az 6 mésicu

Forma:
e pisemna

konci dnem dorucCeni (dnem uvedenym ve zruseni)

z jakéhokoliv dUvodu i bez uvedeni ddvodu

nelze ze strany zaméstnavatele v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani
docasné pracovni neschopnosti



BRIZA & TRUBAC

= ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Okamzité zruseni

 pisemna forma
D skutkové vwmezeni duvodu
« ve |lhuté 2 mésicu ode dne, kdy se o duvodu k dozvédeél, nejpozdéji
do 1 roku, kdy tento duvod vznikl
« ze strany zameéstnavatele (§ 55)
« pokud je zameéstnanec odsouzen za Umyslny trestny Cin
« poruseni povinnosti zvlast hrubym zpudsobem
* nelzes:
* téhotnou zaméstnankyni

« zameéstnankyni na materskeé dovolené
e zameéstnancem na rodicovské dovolené

« ze strany zameéstnance (§56)
« podle |ékarského posudku
* nevyplaceni mzdy




BRIZA & TRUBAC

= ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Neplatné rozvazani pracovniho pomeru

Naroky zameéstnance
B « Zaméstnanec musi bez zbyte¢ného odkladu oznamit zaméstnavateli, Zze
trva na dalsim zameéstnavani

« Zaloba o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru do 2 mésict ode
dne, kdy mél pracovni pomeér timto rozvazanim skoncit



BRIZA & TRUBAC

= ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

DPP/DPC a novela ZP

« Stale moznost vypovédi bez uvedeni duvodu

 Pokud ma zaméstnanec za to, ze s nim byl rozvazan pracovnépravni
vztah, protoze se domahal stanovenych prav muze pozadat o
zdOvodnéni

« Zameéstnavatel je nasledné povinen informovat zameéestnance bez
zbytecného odkladu o duvodech vypoveédi



BRIZA & TRUBAC

Povinnosti zameéstnavatele pri skonceni

 Potvrzeni o zaméstnani
D * Pracovni posudek

 Odstupné
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Novela ZP a souvisejicich predpisu



BRIZA & TRUBAC

= ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Flexinovela Q

=
Prodlouzeni a prodluzovani zkusebni Elektronické dorucovani mzdového
doby vymeru
Ukonceni pracovniho pomeéru Zmény v oblasti odboru

Veéetsi mira flexibility na rodicovské
dovolené




BRIZA & TRUBAC

Prodlouzeni a prodluzovani zkusebni doby

« Navyseni maximalni délky zkusebni doby
2 « vedouci zaméstnanci az 8 mésicu oproti sou¢asnym 6 meésicum

« fadovi zaméstnanci az 4 mésicu oproti sou¢asnym 3 mésicum
'

« MozZnost prodluzovat zkusebni dobu v jejim prdbéhu
» Celkovy soucCet nesmi byt vysSsi nez zakonné limity (4 a 8)



BRIZA & TRUBAC

ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Ukonceni pracovniho pomeéru

Vypovedni doba bude plynout ode dne doruceni vypoveédi, nikoliv
od prvniho dne nasledujicihno mésice

Slouceni vypovédnich dUvodu v pfipadech, kdy zaméstnanec
dlouhodobé pozbyl zdravotni zpUsobilost konat praci

Pfi rozvazani pracovniho poméru z ddvodu nemoci z povolani nebo
pracovniho Urazu pravo na nahradu pri skonceni pracovniho
pomeru, nikoliv na odstupné

Pravo na dovolenou i béhem sporu o neplatném rozvazani pomeéru



BRIZA & TRUBAC

ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Vétsi mira flexibility na rodicovské dovolené

« Garance stejného pracovniho mista az 2 roky

Q « Moznost uzavieni DPP/DPC u stejného zaméstnavatele na
vykon druhoveé stejné vymezené pracovni Cinnosti jako v

= pracovni smlouvée

* Pracovni pomeér na dobu urcitou lze prodluzovat neomezené

 Pokud jde o nahradu za doCasne nepritomného
zameéstnance po dobu materské a rodicovské dovolené

 Dodrzeni zakonného limitu (celkem 9 let)



BRIZA & TRUBAC

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Elektronické dorucovani mzdového vymeéru

« Rozvolnéni pravidel pro elektronické dorucovani mzdovych
(platovych) vymérd
« Zameéstnavatelé budou mit na vybér:
Q * Nova volnéjsi pravidla pro elektronické dorucovani
= mzdovych (platovych) vymeéru
« Stejné podminky jako plati pro pisemnosti vymezené v § 334
/P



BRIZA & TRUBAC

= ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Zmény v oblasti odboru

« Zameéstnavatel bude mit moznost pozadat odborovou organizaci o
Q prokazani splnéni podminky minimalniho poctu 3 ¢lend

« Prokazanisplneni podminky - notarskym osvedcenim



BRIZA & TRUBAC

= ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Dalsi navrzené zmeéeny

* Prace mladistvych mozna od 14 let
Q * V letnich meésicich pro lehké prace

o
 Moznost zkratit nepretrzity denni odpocCinek na 6 hodin

* Pouze pri vzniku mimoradné udalosti, havarie Ci naléhavych
opravnych praci
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Limity mozného kontrolovani
zamestnancu



BRIZA & TRUBAC

= ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Priklady kontroly

« Kameroveé zaznamy
« Kontrola e-mailové posty

« Kontrola pristupu na internet (sledovani, které stranky navstivil
a jak dlouho je prohlizel)

» Sledovani provozu sluzebniho vozidla (prostrednictvim
systému GPS)

« Kontrola elektronické posty nebo listovnich zasilek
adresovanych zaméstnanci
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Zasady a limity kontroly

« PFimérenost (existence zadvazného ddvodu, subsidiarita)
« Povinnost informovat
 Uéel dohledu
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Kamerové zaznamy

« zabezpecCeni majetku zameéstnavatele x soukromi
zameéstnancu

» Specifika
* Subsidiarita

« Pravidla archivace zaznamu
* Princip transparentnosti

« Povinnost informovat dle judikatury ESLP
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= ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

E-mail

« Stanovisko UOOU &. 2/2009 zavedlo rozdil mezi pouzitim
soukromé a pracovni e-mailové adresy

* Adresy na ,free-mailovém serveru* = soukroma adresa
seznam.cz, gmail.com
« Adresa na doméné zameéstnavatele = soukroma adresa

* Jan.novak@brizatrubac.cz
« Vécné konstruovana emailova adresa = pracovni adresa

info@brizatrubac.cz
» Plati obecné zasady a limity (prfimérenost, informace, ucel)

 Anonymni plosné monitorovani vs. osobni monitoring
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ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Alkohol a jiné navykové latky

« Zakaz pozivat alkohol plati pro zaméstnance béhem celé jejich pracovni doby
« Podminky:

« Existuje-li podezreni, ze je zaméstnanec pod vlivem alkoholu nebo
navykové latky, je povinen se podrobit

* Na pokyn opravnéného vedouciho zamestnance

11 Co 409/2004 ze dne 21. ledna 2006:

,Odmitnuti zameéstnance podrobit se orientacni dechové zkousce, zda neni
pod viivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, sice znamena poruseni
pracovni kazné, samo o sobé vsak nezaklada poruseni pracovni kazné

takové intenzity, aby je bylo mozno povazovat za zdvazné poruseni pracovni
kazné”,
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ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

GPS

« Stanovisko UOOU

,monitorovani sluzebnich vozidel pri pracovnich

cestdach pomoci GPS lokdatoru, v rozsahu a zplsobem
potrebnym pro ochranu a spravu majetku, je opravnénym
zdjmem zaméstnavatele”

» Sluzebnivozidlo i pro soukromé ucely
« nabidnout zaméstnancUm tzv. opt-out
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Obrana zameéstnance

« Zaloba na ochranu osobnosti + narok na ndhradu dkody, ¢i nemajetkové Ujmy

« Podnét k provedeni kontroly zaméstnavatele u prislusného organu
Inspektoratu prace

* Trestnépravni odpoveédnost
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Odpovédnosti za bezpecnost a
ochranu zdravi pfri praci
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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

« Zameéstnavatelé musi zajistovat bezpecnost prace s ohledem na
rizika mozného ohrozeni zZivota a zdravi zaméstnancu, ktera se
tykaji vykonu prace.

« Zvlastni ulohu maji prave vedouci zamestnanci
« Koordinacni povinnosti pri vice zameéstnavatelich (§ 101 odst. 3 a
4)
» Vztahuje se i najiné osoby nez zameéstnance (!)
* Prevenci rizik se rozumi vsechna opatreni vyplyvajici z pravnich a
ostatnich predpisU k zajisténi BOZP a z opatfeni zaméstnavatele,

kterd maji za cil pfedchazet riziklm, odstranovat je nebo
minimalizovat pUsobeni neodstranitelnych rizik.
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BRIZA & TRUBAC

Povinnosti zameéstnavatele

e Zameéstnavatel musirizika:

« aktivné vyhledavat
« zjistovat priciny
» odstranovat

e minimalizovat
e Pravidelna kontrola urovné BOZP

¢ Povinnost zaméstnavatele zajistit Skoleni zaméstnancu

* V ramci skoleni se zaméstnavatel zaméruje i na ovéreni
nabytych znalosti
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BRIZA & TRUBAC

Blize k |Iékarskym prohlidkam

1. Pfed vznikem pracovniho poméru
 Nepodrobeni se prohlidce
/ « DUdvod pro neuzavreni pracovni smlouvy
, « Ddvod pro zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebnidobé

2. Mimoradna pracovni prohlidka

 Nepodrobeni se prohlidce
 Neprodlené prevedeni na jinou praci
« Duvod pro vypoved
« V krajnim pfipadé ddvod pro okamzité zruseni pracovniho poméru
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Co prislusi zameéstnanci?

Osobni ochranné pracovni prostredky

Cistici a dezinfek&ni prostifedky

Ochranné napoje

Zameéstnavatel poskytuje bezplatné (nelze nahradit financnim
plnénim)
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Povinnosti zameéstnance

Dodrzovat predpisy k zajisténi BOZP a pokyny zaméstnavatele

Ucastnit se $koleni zaméfenych na bezpecénost prace

Nepozivat alkoholické napoje Ci jiné navykové latky

Nekourit na pracovistich

Strpét test na navykové latky
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BRIZA & TRUBAC

Odborné zpusobila osoba

« Ukoly v oblasti prevence rizik si zamé&stnavatel zajistuje sam,
nebo prostfednictvim odborné zpUsobilé osoby

« Zameéstnavatel s vice nez 500 zameéstnanci — povinnost
minimalneé 1 odborné zpusobilé osoby
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ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

BOZP a HO - povinnosti zameéstnance

« Povinnosti zaméstnancu:
@ * UcCastnit se skolenio BOZP | pri praci na dalku
= | » zakaz pozivat alkoholické napoje v pracovni dobé
» bezodkladné oznamovat pracovni Urazy

« Dalsi povinnosti zaméstnancu:
» absolvovat vstupni |ékarské prohlidky
« dodrzovat stanovené pracovni postupy

* pouzivat stanovené pracovni prostredky, dopravni prostredky a
pridélené osobni ochranné pracovni prostredky



BRIZA & TRUBAC

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

BOZP a HO - povinnosti zameéstnavatele

« Zaméstnavatel ma k zaméstnancdm pracujicim na dalku stejné
povinnosti jako vuci zaméstnancUm na pracovisti:

* |dentifikace rizik

« Kategorizace praci
« Zajisténi ochrannych prostredku

| « Pozarniochrany

« Skoleni v oblasti BOZP
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Kontroly BOZP pri praci na dalku

« Zaméstnavatel ma povinnost kontrolovat dodrzovani BOZP predpisu

« Povinnost narazi na nedotknutelnost obydli

« Zameéstnavatel nemuze jen tak vstupovat do obydli
zameéstnavatele

a provadéet kontroly

« Ke vstupu do obydli je potreba souhlas
L% fn

S |  Vhodné predem sjednat podminky kontrol zaméstnance

pracujiciho na dalku v pracovni smlouvé /v dohodé o vykonu
prace na dalku
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ADVOKATNI KANCELAR — ATTORNEYS AT LAW

Teambuilding

« Intenzivni a zameérné (cilené) budovani a rozvijeni pracovniho potencidlu
pracovnich tymdud; zejména byva kladen duraz na prohloubeni motivace a

vzdajemné duveéry, na zlepseni vykonnosti a komunikace mezi ¢leny pracovniho
kolektivu, na zlepseni tymoveé kreativity apod.*”

« Rozsudek Nejvygsiho soudu CR ze dne 12. Unora 2009, sp. zn. 21 Cdo 5060/2007.

- Charakteristickymi rysy takové akce bude povinna uc¢ast zameéstnancu a
program organizovany zameéstnavatelem.

« "Rozhodujici je, zda k urazu doslo pri Cinnosti, kterou zamestnanec konal z
hlediska vecného (vnitrniho ucelovéeho), mistniho a casoveho objektivhe pro
zalovaného jako svého zameéstnavatele.”

« Rozsudek Nejvygsiho soudu CR ze dne 5. kvétna 2017, sp. zn. 21 Cdo 2685/2016
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Na Pori¢i 1079/3a,110 00 Prahal

+ 420777 601 114 |
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